Elenco ammessi alla procedura valutativa per la progressione di carriera (progressione verticale “in deroga”)
riservata al personale dipendente della Citta Metropolitana di Palermo, mediante passaggio all’Area superiore,
ai sensi dell’art. 13, commi 6 e ss. del CCNL Comparto Funzioni Locali 2019/2021, per la copertura di n. 14 posti
di “Funzionario Amministrativo - Area Funzionari/EQ”.

a seguito della istruttoria preliminare delle istanze e della verifica dei requisiti di accesso comunica che sono

CITTA METROPOLITANA DI PALERMO
Direzione Politiche del Personale

IL DIRIGENTE

ammessi alla procedura valutativa in oggetto i seguenti nominativi:

N. COGNOME NOME

1 BONURA ROSA

2 BRIGANTI LUCIANO

3 CALSI FRANCA

4 DI BARTOLO ANGELA ANTONINA
5 GAGLIO SALVATORE

6 GIANGRECO ROSALIA

7 GUARINO GIOVAN BATTISTA
8 LOMONTE SANTINA

9 MANISCALCO NUNZIO GIUSEPPE
10 PIANPIANO LEOPOLDO

11 RAIA TIZIANA

12 RANDAZZO ANNA

13 SCHIAVO COSTANTINO
14 SPALLA MARIA CARMELA

Si precisa altresi che il verbale di ammissione/esclusione & depositato agli atti di ufficio per eventuale accesso da
parte dei soggetti legittimati.

Palermo, 5/2/2025

Il Dirigente della Direzione Politiche del Personale
Dr. Antonio Calandriello
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